Referat af sektorbestyrelsesmgdet i Paedagogisk Sektor i FOA Vestsjalland d. 29. august 2022

Deltagere: Carsten Olsen Feldstedt, Hanne B. Pedersen, Anne Kulas, Karen Christensen, Mette Pernille
Schmidt, Karina T. Hansen (er ngdt til at forlade mgdet kl. 12), Elin Bundgaard Larsen, Ulla Finne-Jakobsen,

Dorthe Isager og René Strunch — samt Nichlas Benjamin Riise, der deltager under pkt. 3.

Der var afbud fra Kamilla Bredahl Olsen, Trine Gehlsen, Pernille Arpe-Strgm og Lone Dauer Andersen. Lone

tilkendegav i sit afbud, at hun udtraeder sektorbestyrelsen.

Bob er fravaerende uden afbud, men hans aktuelle diagnosticerede sygdom g@r det manglende afbud

forstaeligt.

1. Godkendelse af dagsorden. Godkendt med den tilfgjelse, at Elin gerne vil vende et par ting under
eventuelt.

2. Godkendelse af referat fra sidst (d. 16. juni 2022, TEAMS mgde). Godkendt.

3. Lukket punkt

4. Drgftelse af resultatet af den spgrgeskemaundersggelse, som sektorbestyrelsen satte i gang i
foraret. Tegner der sig et mgnster/kan vi identificere nogle generelle problemer, som skal
adresseres? | givet fald, hvilke handlinger giver det anledning til? (Er vedhaeftet udsendelsen af
dagsordenen).

Trods det noget uoverskuelige resultat af spgrgeskemaundersggelsen, tegner der sig dog nogle
tendenser, som er forsggt beskrevet i det flg.:

Oplevelse af flere kraevende borgere (bgrn unge og voksne), forstdet som med seerlige behov —
foraeldre og pérgrende stiller flere krav

Oplevelse df, at der er stigende krav til medarbejdernes kompetencer pd arbejdspladsen, isaer i form
af diverse former for dokumentationsarbejde. Iszer sidstnaevnte fylder meget i svarene.

Store forskelle pG, om der er strukturerede introforlgb for nye medarbejdere eller ej pd
arbejdspladsen.

Forskellige bud pd, hvad behovet for kurser, uddannelse m.v. Dette afhaenger givetvis af, hvilket
omradde og i hvilken kommune, man er ansat. Men der tegner sig en tendens til, at gnsket om kurser
og uddannelse knytter sig til de specifikke arbejdsmaessige udfordringer, som respondenterne
bokser med i hverdagen.

Dorthe spurgte, om resultatet af spgrgeskemaundersggelsen giver anledning til, at
sektorbestyrelsen udsender en pressemeddelelse/et Gbent brev til politikerne i vores respektive
kommuner, hvor vi ggr opmaerksom pad, hvad vores medlemmer oplever ude pa arbejdspladserne i



form af stigning i antallet af barn og unge med diverse former for diagnoser og i form af stadigt
flere dokumentationskrav pa trods af politiske tilkendegivelser om, at dokumentationsarbejdets
omfang skal nedbringes. Nogle steder vil en vis grad af dokumentationsarbejde ikke kunne undgds
pga. geeldende lovgivning, men her kunne en personaleopnormering afhjeelpe denne problematik,
sdledes at opgavemaengde og ressourcer er i nogenlunde balance.

Carsten gjorde opmaerksom pd, at man fra forbundets side, hhv. Paedagogisk Sektor og Social- og
sundhedssektorens formaend Kim og Torben, har et skarpt fokus pd og forsgger at italesaette
problematikken med bgrn og unge med dobbeltdiagnoser.

Anne gjorde opmaerksom pd, at antallet af kreevende bgrn med seerlige behov gdr ud over de
sakaldt “normalt” fungerende bgrn, idet sidstnaevnte tit bliver overset eller glemt pga. de mere
kraevende bgrn, hvilket sa resulterer i, at disse bgrn ogsa ender med at vaere bgrn med seerlige
behov.

Karina og Dorthe gjorde opmaerksom pd, at der er sket et skred blandt bagrn og unge for sa vidt
angadr opdragelse, dannelse og evnen til at indga i feellesskaber og sociale sammenhaenge, hvor alt
ikke ngdvendigvis drejer sig om dem. At mange foraeldre nu til dags ikke fylder rollen som ansvarlige
voksne ud, men overlader mange beslutninger til barnene.

Ulla naevnte, at mange foraeldre nu om dage er meget usikre i rollen som foraeldre, hvilket giver
dagtilbudspersonalet en ekstra opgave — nemlig at yde rad og vejledning til, hvordan disse foraeldre
skal agere i rollen som foreeldre.

Det store spgrgsmdal er, om det er samfundet og ikke mindst den udvikling samfundet har undergdet
i de senere dr, bl.a. godt hjulpet péd vej af den udbredte brug af sociale medier, den aktuelle
kreenkelseskultur og den stadigt stigende egoisme i samfundet, er skyld i nogle af de udfordringer,
som medlemmerne stdr med ude pd arbejdspladserne.

Elin tilkendegav, at hun synes, det er vigtigt, at vi er rigtig skarpe i vores pressemeddelelse — og den
skal heller ikke fylde flere sider. Det var der enighed om.

René laver et udkast, om rundsendes til sektorbestyrelsen, sa alle kan bidrage med rettelser,
kommentarer m.v. indtil vi mgdes til naeste sektorbestyrelsesmgde d. 29. september (aftenmgde)

Pa afdelingsbestyrelseskonferencen blev det besluttet at de respektive sektorer skulle beskrive de 5
stgrste arbejdsmiljgproblemer set fra sektorbestyrelsens perspektiv. Er der nogle problematikker,
der g@r sig geeldende pa tvaers af kommunerne? Er der nogle kommuner eller for den sags skyld
faggrupper, der dgjer med arbejdsmiljgmaessige problemer, og i givet fald hvilke?

Dorthe indledte punktet med at naevne, at det jo er et emne sektoren har beskaeftiget sig med i
forhold til savel sektorens besluttede indsatsomrdde som sektorbestyrelseskonferencen, hvor vi bl.a.
har talt om kulturen og omgangstonen ude pa arbejdspladserne, sdvel medarbejderne indbyrdes
som den made, foreeldre og pargrende kommunikerer med institutionspersonalet.

Hertil kommer problematikken med udfordrede normeringsforhold, som til dels er affadt af den
generelle mangel pd arbejdskraft, samt det stadigt stigende antal bgrn med sarlige behov, hvoraf



nogle er sa udfordrede i den forbindelse, at de er voldsomt udadreagerende med konkrete fysiske
arbejdsskader til falge.

Der er desuden udfordringen med den uvished, som mange medlemmer oplever, for sa vidt angar
afledte konsekvenser af besparelser, og for den sags skyld stigende bgrnetal og en manglende
oplevelse af, at der politisk og administrativt er taget stilling til den udfordring mht. plads til de
ekstra bgrn. Manglende gennemsigtighed i forhold til a) prioritering af arbejdsopgaver i relation til
de for hdnden vaerende ressourcer og b) realisering af minimumsnormeringer (Hvad kan man
forvente at fa af personaletilfgrsel?).

Nogle steder oplever man en udfordring med de yngre kolleger, idet det lader til, at begrebet
“arbejdsmoral” tilsyneladende har aendret sig over de senere dr — og det er ikke i en positiv retning.

Der er desuden et problem med fraveeret af det rummelige arbejdsmarked. Der er de fleste steder
opstdet en “udstgdelseskultur”, hvor tendensen er, at folk, der er langtidssyge eller lider af delvis
nedsat arbejdsevne, udst@des fra arbejdspladsen — og det ikke kun af arbejdsgiver, men sagar ogsd
af kollegerne, fordi medlemmerne er sa pressede pd normeringerne, at de ikke evner at rumme
sygemeldte kolleger eller kolleger med midlertidig nedsat arbejdsevne.

Derfor er sektorbestyrelsens bud pa de 5 starste arbejdsmiljgproblemer pa sektorens omrdde:

Den overordnede overskrift pG de af sektorbestyrelsen identificerede stgrste arbejdsmiljgproblemer
er

Arbejdspres — manglende balance mellem opgavemangde og ressourcer

Manglende arbejdsfaellesskaber (ré omgangstone — bdde IRL og pd sociale medier, manglende
rummelighed overfor syge kolleger og kolleger med midlertidig eller varig nedsat arbejdsevne)

Ergonomi —manglende tid/ressourcer til opgavelgsning som f.eks. bleskift, manglende oplaering i
ergonomisk korrekt udfgrt arbejde, aldersfordeling i personalegruppen (aldre medarbejdere kan
qua et langt og slidsomt arbejdsliv vaere mere udfordrede pd beveegeapparatet

dgede krav om dokumentation trods politiske Igfter om at der skal drosles ned pd
dokumentionsmaengden — tiden gar fra kerneopgaven
Flere ressourcekraevende bgrn, unge og voksne med szrlige behov med heraf afledt risiko for at

blive udsat for slag, spark, bid, spytten pd m.v.

Anseettelsesforhold — usikkerheden i perioden fra besluttede besparelser og til implementeringen af
disse (uigennemskuelige konsekvenser indtil konkretisering)

Budgetter i kommunerne. Budgetprocesserne i kommunerne er i fuld gang, og mange steder er
man ved at have budgetforslag til 1. behandling klar. Er der noget, sektoren og afdelingen skal veere



opmeerksom pa i den forbindelse (Bemaerk venligst, at det er pa det overordnede niveau — ikke pa
arbejdsplads/institutionsniveau)?

René tilkendegav et gnske om at fd en tilbagemelding fra sektorbestyrelsesmedlemmerne i forhold
til, om sektorbestyrelsen skal indgive h@ringssvar til budgetforslagene. Det var der tilslutning til.

Det betyder, at sektorbestyrelsesmedlemmerne bedes fremsende budgetforslagene for de
respektive kommuner til formandskabet — gerne tilknyttet nogle bemaerkninger om, hvor
aergerlighederne er i budgetforslagene. Formandskabet vil i den forbindelse ogsd gerne kende
fristen for indsendelse af hgringssvar.

Herefter tager Dorthe og René kontakt til de respektive sektorbestyrelsesmedlemmer og laver
aftaler om, hvorndr vi i feellesskab laver h@ringssvar.

Formandskabet retter henvendelse til de FTRer, som ikke er repraesenteret i sektorbestyrelsen — vi
skal jo forholde os til alle FOA Vestsjaellands 6 kommuners budgetter.

7. Eventuelt. Vi skal pd sektorbestyrelsesmgdet d. 29. september behandle flg. jf. nedenstdende

“udklip” af drshjulet:

- Finde datoer til sektorbestyrelseskonference.

- Forberedelse af sektorgeneralforsamling, herunder forslag til indsatsomrader for sektorens
arbejde i den kommende periode, styr pd hvem der er pd valg, og hvem af disse, der modtager
genvalg.

- Kommunernes gkonomi (budgetterne for 2023)

- Status pd arbejdet med arbejdsmiljg

- Kort tilbagemelding fra Igntreeffet

Opmaerksomhed i forhold til de naeste sektorbestyrelsesmgder:

29. august — dagmgde — forberedelse af sektorgeneralforsamling, herunder forslag til indsatsomrader for
sektorens arbejde i den kommende periode, styr pa hvem der er pa valg, og hvem af disse, der modtager

genvalg.
29. september — aftenmg@de — status pa arbejdet med arbejdsmiljg samt Igntraeffet.

28. oktober — dagmgde — arbejdsmiljg opsamling fra halvarsmgderne samt drgftelse af

afdelingsgeneralforsamlingens dagsorden.

10. november — sektorgeneralforsamling



Sdledes oplevet af René Strunch d. 29. august 2022



